
 

 

                                                                                 Milano, 15/04/2021 

 

Al Direttore Generale 

Dott. Laurelli Francesco  

Al Direttore Amministrativo 

Dott. Colao Valentino 

Al Direttore Sanitario 

Dott. Lembo Valentino 

Al Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Taverriti Mara Cinzia 

Al Dirigente SITRA 

Dott.ssa Demarchi Antonia 

e p.c. 

Al Coordinatore RSU 

Dott. Vento Giuseppe Fabio 

 

ASST G. Pini-CTO 
 

 

 

 

 

Oggetto: Richiesta mappatura personale Comparto Sanità per 
riconoscimento progressioni economiche orizzontali per l’anno 2021 

 

 

La Scrivente Segreteria Aziendale FIALS, riguardo la tematica in oggetto, domanda 

a codesta Amministrazione, di acquisire i seguenti dati: 

 

 Numero complessivo di dipendenti aventi titolo, a decorrere dalla data 01 

Gennaio 2021, suddivisi per attuale categoria e fascia economica di 

appartenenza; 

 



 

 

 

 Quantificazione del costo annuale, comprensivo della tredicesima 

mensilità, necessario per attribuire le progressioni economiche 

orizzontali a tutti i potenziali aventi diritto; 

 

 Quota economica residuale disponibile nel Fondo Aziendale di 

pertinenza, disciplinato dal corrente CCNL Comparto Sanità 2016-2018 

all’art. 81 “Premialità e Fasce”, da destinare per l’attuazione delle 

progressioni economiche orizzontali. 

 

Ai sensi e per gli effetti degli Art. 3 e segg. della legge 241/90 si chiede celere 

riscontro e di conoscere il nominativo del responsabile del procedimento. 

 

Nell’augurare un buon proseguimento dei lavori, si coglie l’occasione per porgere i 

più Distinti Saluti. 

 

 

 

 

 

LA SEGRETERIA AZIENDALE FIALS ASST G. PINI-CTO 
 


